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Regio - Geel

Hoofdgeneesheer en directeur
vertrekken bij AZ Sint-Dimpna

CMO & CEO leave Hospital Sint-Dimpna
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AR ...

My buddy is tired of looking  mijne maat is het al moe gezien hij

at it, he lives accross the woont daar recht tegenover.

street 1d. Vind ik leuk Os i s
Kare! INGIzINhN:N:

Gerard, tell your buddy to put Gerard d— zdeg 'lc(egerg) .

on some dark glasses uwe maat dat 1e een donkere bpri
opzet

1d. Vind ik leuk

. Gerard il
Karel | told him, are you KarellllIIEEEEEEE < heb het hem

happy now? gezegd,goed zo?
10 u. Vind ik leuk



Hello,

My name is Mathias.

My mom works in this hospital. Sometimes my mom comes home really late,
when it’s already dark outside. | look through my window to the moon and |
know it won’t be long before my mom will come and give me a big hug.

Nurses are sometimes very tired and their feet hurt. | remember when dad was
in the hospital, he would call the nurses “flying rockets” who would flash by his
room.

| am Mathias and I’'m dreaming about my mom’s work and all the nurses. Every
day they help sick people.

They make themselves small to do great things.

Thanks nurses to take such good care of all the sick people in this hospital.
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How do we make our
vision & goals
tangible for

staff and patients ?
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Kwaliteit
“Maximale kwaliteit en beheerste risico’s: daar streven we naar.”
Het Sint-Dimpna Ziekenhuis Geel wil de beste zorg aanbieden. We streven

naar maximale zorgkwaliteit en willen risico’s zo goed mogelijk beheersen.
Daar zetten we met z'n allen graag de schouders onder.

Loyaal
“De zorg voor de patiént: daar zijn we met z’n allen verantwoordelijk voor.”
Het Sint-Dimpna Ziekenhuis Geel geeft zijn medewerkers veel verantwoordelijkheid

en autonomie. We blijven met z’'n allen betrokken: bij de patiént, bij het
beleid van het ziekenhuis en bij elkaar. Samen staan we sterk, een leven lang.

Efficiént
“We investeren in de toekomst en houden onze zorg betaalbaar”
Het Sint-Dimpna Ziekenhuis Geel wil hét basisziekenhuis in de regio zijn.

Onze zorg moet betaalbaar blijven. Daarom bouwen we onze speerpuntactiviteiten
selectief uit en zetten we in op efficiéntie.

Uitgebalanceerd
“We stemmen ons zorgaanbod af op wat de mensen nodig hebben.”
Het Sint-Dimpna Ziekenhuis Geel luistert naar zijn omgeving. De zorgvraag

bij patiénten, zorgverleners en andere betrokkenen is voor ons richtinggevend.
Daar stemmen we ons zorgaanbod op af.

Regionaal

“De beste zorg, dicht bij de patiént. Dat maken we samen mogelijk.”

Het Sint-Dimpna Ziekenhuis Geel maakt deel uit van het Ziekenhuisnetwerk

Kempen. Door samen te werken kunnen we de beschikbare middelen efficiénter

inzetten en brengen we de beste zorg zo dicht mogelijk bij de patiént.

Regionaal

Kwaliteit

Uitgebalanceerd

Efficient
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